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1) пункт 1.17. изложить в следующей редакции:

«1.17 Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением 
оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 
периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении 
осуществляется самим Учреждением. Организацию оказания первичной 
медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы 
исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет 
безвозмездно помещение с соответствующими условиями для работы 
медицинских работников.»;

2) пункт 2.5. дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Учреждение осуществляет присмотр и уход за воспитанниками,

который включает комплекс мер по организации питания и хозяйственно
бытового обслуживания воспитанников, обеспечению соблюдения ими 
личной гигиены и режима дня.»;

3) дополнить пунктами 2.6. -  2.8. следующего содержания:
«2.6. За присмотр и уход за воспитанниками Учредитель Учреждения 

устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) 
(далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено 
действующим законодательством. Учредитель вправе снизить размер 
родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 
(законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. В случае, 
если присмотр и уход за воспитанником оплачивается Учредителем, 
родительская плата не устанавливается.

2.7. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми -  сиротами и 
детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с 
туберкулезной интоксикацией, которые являются воспитанниками 
Учреждения, родительская плата не взимается.

2.8. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 
посещающих Учреждение, одному из родителей (законных представителей), 
внесшему родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в 
Учреждении, выплачивается компенсация. Размер, порядок обращения за 
получением компенсации, порядок ее выплаты устанавливаются органами 
государственной власти Смоленской области.»;

4) пункт 3.9. дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в

группах. Учреждение может разрабатывать и реализовывать в группах 
различные образовательные программы дошкольного образования. Группы в 
Учреждении могут иметь общеразвивающую и комбинированную 
направленность. В группах общеразвивающей направленности 
осуществляется реализация образовательной программы дошкольного 
образования. В группах комбинированной направленности осуществляется 
реализация образовательной программы дошкольного образования и 
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 
детей с ограниченными возможностями здоровья. Количество детей в



группах общеразвивающей и комбинированной направленности 
устанавливается в соответствии с действующими санитарно- 
эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций 
(далее-СанПиН).»;

5) пункт 3.11.дополнить абзацем 2 следующего содержания:
«Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 
образования только с согласия родителей (законных представителей) и на 
основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.»;

6) пункт 3.22. изложить в следующей редакции:
«3.22. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае его 

болезни, карантина, закрытия Учреждения на время ремонтных и (или) 
аварийных работ, отпуска родителей (законных представителей).»;

7) в пункте 3.35. слова «Учреждениесамостоятельно» заменить словами 
«Учреждение самостоятельно»;

8) в пункте 3.40. слова «нормативными актамиУчреждения,» заменить 
словами «локальными нормативными актами Учреждения,»;

9) в пункте 4.7. слова «возглавляет педагогический совет Учреждения;» 
исключить;

10) в пункте 4.9. слова «работниковпредусматриваются» заменить 
словами «работников предусматриваются»;

11) пункт 4.12. изложить в следующей редакции:
«4.12. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением 

является общее собрание трудового коллектива (далее -  общее собрание). 
Общее собрание составляют все работники Учреждения, участвующие своим 
трудом в реализации уставных задач Учреждения.
Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по 
организации работы собрания и ведёт заседание, секретаря, который 
выполняет функции по фиксации решений собрания.»;

12) в пунктах 4.14., 4.18., 6.2. слова «локальных актов» заменить 
словами «локальных нормативных актов»;

13) в пункте 4.20. слова «родителейопределяется» заменить словами 
«родителей определяется»;

14) в пункте 6.3. слова «Локальные акты» заменить словами 
«Локальные нормативные акты».
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